Direcgéo e Gabinete de Apoio e

Competéncias/actividades

Unidade organica

Director -
Delegado (Lei

104/2006, de 7

de Junho)

PTN [ PTO

Chefe de
divisdo (Lei

104/2006,de7 | Técnico | Especialista de
de Junho) superior infor

PTN | PTO | PTN | PTO | P

Técnico de
informatica

PTN [ PTO

Assistente

5

o

Encarregado
geral
operacional

PTO

PTN [ PTO

Encarregado
operacional
PTN | PTO

Assistente
operacional
PTN [ PTO

Area de formagao académica efou
profissional

Orientagéo técnica e a direcgéo administrativa do servigo, em tudo o que néo seja da exclusiva competéncia dol
Conselho de Administragéo; Apresentar anualmente ao Conselho de Administragéo o relatorio da exploragéo e|
resultados do servigo, instruido com o inventario, balango e contas;Colaborar na elaboragéo dos instrumentos del
gestéo previsional e dos relatorios e contas; Estudar os problemas que Ihe sejam encarregados pelo Conselho del
Administragéo e propor as solugdes adequadas; Promover a execugdo das decises do Conselho del
Administraéo nas matérias que interessam aos SMEAS; Definir os objectivos de actuagéo dos SMEAS, tendo em
conta os objectivos gerais estabelecidos:Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos SMEAS,
com vista & execugao dos planos de actividades e & prossecugo dos resultados obtidos e a alcangar.

Direcgao

Lic. Em Engenharia Civil - Grau de
Complexidade 3

Trabalho | OBS

a)eb)

Subtotal

Organizar e elaborar as agendas das reunides do Conselho de Administragao; Garantir o encaminhamento dos
processos para os respectivos Departamentos, apss deliberagéo do Conselho de Administrago e despacho dol
Director-Delegado; Dactiografar todos os oficios, despachos, informagdes e documentos elaborados pelo Director-
Delegado;Promover a recepcéo e distribuigéo do expediente; Arquivar e manter devidamente organizada toda
documentagéo e correspondéncia afecta o Director-Delegado; Assegurar o atendimento e encaminhamento dol
piblico em geral e de entidades nos seus contactos com o Director-Delegado; Preparar e efectuar contactos
extemnos, no ambito das competéncias do Director-Delegado; Efectuar os demais i

que Ihe forem determinados pelo Director-Delegado.

Gabinete de Apoio e Assessoria

12° ano de escolaridade- Grau de
complexidade 2

a)

Subtotal

o

TOTAL

2
2

Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constit
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente

40 da Republica Portuguesa (art’s 235° ¢ ss) em conjugagao com o disposto nos art’s 53° e s da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/12002 , de 11 de Janeiro e legislagao conexa.



Divis@o de Qualidade e do Trabalho

Director - Director de Chefe de
Delegado (Lei | Departamento | divisdo (Lei Encarregado

Atribuigdes énciasfactivi i ani
e Competéncias/actividades Unidade organica 104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006,de7 |  Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente geral Encarregado |  Assistente Area de formagao académica elou Total de Postos
X rder Siste P

5

de Junho) | de 7 de Junho) | _de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional Trabalho | OBS
PTN [ PTO [ P PTN [ PTO [ PTN [ PTO [ PTN [ PTO | PTN [ PTO [ PTN [ PTO [ PTN [ PTO | PTN [ PTO | PTN [ PTO | PTN [ PTO [ PTN [ PTO PTN [ PTO

Estabelecer e manter as condiges de trabalho que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores dos
SMEAS da Maia;Desenvolver condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo de medidas de prevengao definidas
no Artigo 8°, do Decreto de Lei n.0 44191, de 14 de Novembro;Desenvolver condigdes e meios que assegurem a
informagéo e a formagao dos trabalhadores, bem como permitir a sua participagao, prevista nos Artigos 9° e 12°,
do Decreto de Lei n® 44191, de 14 de Novembroinformar tecnicamente, na fase de projecto e na fase del
execugao, sobre as medidas de prevengdo relativas 3s instalagdes, locais, equipamentos e processos del
trabalholdentficar e avaliar os iscos para a sequranca e saide nos locais de trabalho e controlar periodicamente] y Lic. Em Seguranga no Trabalho - Grau de
os riscos resultantes da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos:Planear a prevenao, integrando, a Complexidade 3

todos os niveis e para o conjunto das actividades dos SMEAS, a avaliagao dos riscos e as respectivas medidas del
prevengao;Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais;Promover a vigiincia da saude, bem comol
a organizagio e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador:Informar e formr os trabalhadores do SMEAS sobre os riscos para a seguranca e saide, bem como| pivisao de Qualidade e Seguranga
sobre as medidas de protecgao e prevengao;Organizar os meios destinados & prevengo e protecgzo, colectiva e o Trabalho

individual, e coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente.

0 1 |a)eb)

Colaborar com o Sistema de Qualidade; Assessorar o Director-Delegado nas suas fungdes de Representante dai
Gestao assegurando a coordenago e o controlo operacional da implementagao, manutengéo e melhoria dol 1
sistema da qualidade; Coordenar o processo melhoria no &mbito do SGQ.

Lic. Em Engenharia Quimica - Grau de
Complexidade 3

Fiscalizar os melos destinados & prevencéo e protecgo, colectiva e individual, bem como coordenar as medidas a
adoptar em caso de perigo grave e iminente e verificagao do cumprimento das regras de seguranga a afixar nos

1 12° Ano de Escolaridade - Grau de
2
locais de trabalho.

Complexidade

Subtotal [
1) TOTAL 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N

Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituigao da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto nos art™s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro e legislagao conexa.
PTN - Postos de Trabalhos Necessérios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas.

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

¢) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente



ia Juridica

Director - Director de Chefe de
. S cins/activi ’ - Delegado (Lei | Departamento | divisso (Lei Encarregado
Atribuigdes
e Competéncias/actividades Unidade organica 104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006,de7 |  Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente geral Encarregado |  Assistente Area de formagao académica elou Total de Postos
de Junho) _| de 7 de Junho) | _de Junho) superior informatica | _informatica técnico técnico operacional | _operacional | _operacional Outros profissional de Trabalho
PIN | PTO | P PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO PIN | PTO |
Dar apoio de caracter juridico, elaborando pareceres e informagdes, sempre que solictado pelo Conselho del
Administragéo ou pelo Director-Delegado; Informar e instrir os processos administrativos  relativos a0
funcionamento dos SMEAS, desde que solicitado pelo Conselho de Administragéo ou pelo Director-Delegado;
Promover a instrugéo de processos disciplinares, de inquéito, de sindicancia e de averiguagdes, a que houver,
lugar, por determinagéo do Conselho de Administragdo; Interpor acgdes judicias, conforme delberagéo do ] . ’
Consultadoria Juridica 1 Lic. Em Direito - Grau de Complexidade 3 | 1 0
Conselho de Administragao; Proceder 4 representagao dos SMEAS, por ordem do Conselho de Administragéo, em P
todos os actos que tenham caracter judicial; Identifcar e manter actualizada a informagao juridica sobre os
requisitos legais aplicaveis aos produtos, servigos e actividades realzados pelos SMEAS; Difundir junto dos
utiizadores os. requisitos legais aplicaveis identficados; Garantir a actualizagéo e reviséo do manual de
procedimentos de contratagao.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
1) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Colaborar com o Sistema de Qualidade;

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituicao da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto nos art®s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro e legislagao conexa.
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comissao de servigo em cargo dirigente

c) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente




Atribuigdes

Director - Chefe de
Competéncias/actividades Unidade orgénica Delegado (Lei divisio (Lei Encamregado
Pe 9 10412006, de 7 104/2006,de7 | Técnico Técnicode | Coordenador | Assistente geral Encarregado Area de formagéo académica elou
de Junho) de Junho) superior informatica técnico técnico operacional_| _operacional profissional Trabalho | OBS
PN | PTO PN | PTO | PIN | PTO PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO
Apoiar os diferentes servigos na informatizagéo de dreas de trabalho da respectiva competéncia; Promover of
tratamento automatico da informago de acordo com as propriedades definidas; Promover o tratamento automtico|
da informagéo de acordo com as propriedades definidas; Elaborar propostas tendentes 4 adopgao de novas;
ormagao ¢ Prop propo pea Lic. Em Informética de Gestao - Grau de

soluges informaticas e desenvolvimento de projectos, visando um melhor e mais eficaz funcionamento de todas Complexidade 5 a)
as unidades organicas; Supervisionar tecnicamente 0s processos de aquisigéo relativos aos sistemas informéticos;
Coordenar os sistemas de informagéo no &mbito do SGQ; Promover a implementagéo dos procedimentos do SGQ| Informatica
aplicaveis nas respectivas actividades realizadas.
Assequrar a eficécia dos senvigos de informatizagdo, para o seu regular funcionamento e exploragao; Apoiar os

g . g0 alizagao, para 0 seu reg . ploragao; Apo Lic. Em Engenharia Informatica - Grau de
utiizadores na utilzagao do equipamento informatico; Identificar as anomalias dos sistemas informéticos el Compleddade )

as acgbes de 40 necessérias
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

Colaborar com o Sistema de Qualidade; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0

Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constit
PTN - Postos de Trabalhos Necessérios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas.

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

¢) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente

40 da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto nos art’s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela

Lei n° 5-A12002,, de 11 de Janeiro e legislag&o conexa.



Econémico e Financeiro

Atribuigses

Competéncias/actividades

Unidade organica

Director -
Delegado (Lei
10412006, de 7

Director de
Departamento
(Lei 104/2006, de

Chefe de
divisao (Lei
1042006, de 7

Técnico
uperior

Especialista de

de Junho)
PTN [ PT

7 de Junho
PTN | _PT

de Junho)
PN | PTO

PTO

inforr
PTN

tica

PTO

Técnico de

Coordenador

Encarregado
Assistente geral
oper:

informatica
PTO

técnico
PTN | PTO

técnico ional
N [ PTO PT

PTI PN

Encarregado
operacional
PTN [ PTC

Assistente

Outros

Area de formagao académica elou
profissional

Total de Postos

operacional
PTN | PTC

PN

PTO

de Tr
PTN

balho
PT

Garantir o bom funcionamento da poliica econdmica e financeira dos SMEAS, definida pelo Conseho del
Administragéo; Centralizar todos os pedidos de materiais dos diferentes sectores, com vista & respectiva.
aquisigao, o submeté-os a autorizagdo superior, Assegurar o fomecimento regular dos bens indispensaveis ao|
bom funcionamento dos senvigos; Estudar eventuais futuras necessidades, com vista a elaborar um adequadol
plano anual de compras; Promover a elaboragao do Orgamento Anual de receia ¢ despesa dos SVEAS;
Organizar os processos relafivos & execugao daquele orgamento anual da receita e da despesa dos SVEAS;
Preparar as necessérias alteragdes e revisdes orgamentais; Organizar as contas de geréncia e preparar os|
elementos indispensaveis & elaboragdo do relatorio anual de actidades; Controlar o movimento de verbas el
controlar o saldo das diversas contas; Manter organizada e actualzada a contabilidade dos SMEAS; Colaborar]
com o Sistema de Qualidade; Estudar e propor medidas que obstem a desequiibrios negativos na execugao dol
Orgamento.

Departamento Econémico &
Financeiro

Lic. Em Economia - Grau de Complexidade
3

a); b)
ec)

Subtotal

Amazém/Compras - Garent uma correcta gestéo de stocks através da previséo de aquisigéo de bens del
consumo; Gerir stocks e assequrer a realizagdo de inventarios; Remeter & Secgdo de Contabildade, com a
periodicidade que for softade, reagéo respetante ao movimento de entradas e saidas; Proceder & inventariagéo
permanente do armazém e respeciivos balangos de verificago; Elaborar as requisigoes devidas, apos adequada
instrugo dos necessérios processos, nos termos superiormente indicados; Organizar e actualizar o ficheiro del
fomecedores; Providenciar & entrada em amazém dos materiais aduiidos, contra a apresentagao del
documentos; Controlar a qualidade na recepgao de materiais; Promover a implementagéo dos procedimentos dol
SGQ aplicaveis nas respectivas actividades realizadas; Manter em Armazém o material de uso comentel
indispensavel 2o regular funcionamento do senvigo; Manter actualizado o arquivo relativo ao expediente da
Secgao de Compras; Assegurer, em geral, todas as demais tarefas respeitantes a compras e aquisigdes;
Realizagao do procedimento de avaliagao de fomecedores.

Leituras - Efectuar a leitura dos contadores de 4gua; Elaborar participagdes de actos ilicitos que tenham|
verificado, bem como proceder & informaco superior de eventuais aparelhos de medida que evidenciem mau
funcionamento.

Dependéncia de Aguas Santas - Recebimento de importancias facturadas; Recepgdo e encaminhamento de|
solicitagdes de ligagdes domiciiarias de agua e de saneamento, incluindo a respectiva orgamentagao; Aleragdes|
de tiulares de contratos de fomecimento de agua e recoha de aguas residuais; Cessaéo de conlratos de|
fomecimento de 4gua e de recolha de 4quas residuais; Depositos bancérios de verbas recebidas.

Diviséo Econémica

12° ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatéria - Grau
de complexidade 1

12° ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatéria - Grau
de complexidade 1

a)ec)

12° ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2; Esc. Obrigatéria - Grau
de complexidade 1

Sublotal

Tesouraria - Assegurar a arrecadagdo de todas as receitas dos senvigos; Efectuar, depois de devidemente
autorizadas, 0 pagamento de todas as despesas; Emitir cheques; Elaborar mepas diaris das stuagdes bancarias|
e mapas perodicos, designadamente de belancetes; Entregar ao Diector de Departamento Econdmico el
Financeiro balancetes didrios da tesouraria, acompanhados dos documentos justiicativos do movimento, para
efeitos de conferéncia pela Secgdo de Contabildade; Zeler pela seguranca das existéncias em cofre; Proceder,
diariamente, aos deposios de velores monetarios, em nome dos SMEAS, nas intiuigdes bancérias previamente
definidas; Exercer as demais fungdes cometdas por Lei, por Regulamento, por Deliveragéo do Conseho del
Administragao ou por Despacho do Director-Delegado

(Contabildade - Exercer as tarefas que garantam o suporte contabilstco e patrimonial dos SMEAS; Promover of
aprovisionamento e gestéo de bens e materiais necessarios ao funcionamento regular dos sevigos e manter as|
necessarias existéncias permanentes; Proceder 4 escrturagdo dos lvos de contabildade; Manter, devidamente
arquivada e organizada, a documentagio que seja legalmente obrigatdrio. consenvar; Supervisionar a
arecadagdo das receitas e o pagamento das despesas autorizadas; Conferir a exactiddo das operagoes del
arecadagdo das receitas, entrada e saida de fundos por operagdes de tesouraria e débitos e créditos de valores|
em documentos efectuados pela tesouraria; Manter devidamente organizada toda a documentagao das contas|
findas; Processar e registar ordens de pagamento; Escrturar as contas corentes com empreiteifos el
formecedores.

Diviséo Financeira

Lic. Em Gestéo de Empresas - Grau de
Complexidade 3

e
12° ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2;

aeo)

12° ano de escolaridade - Grau de
complexidade 2;

Sublotal

TOTAL

3
0 4

6
2 1 0 0

Legenda:

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituicao da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugacao com o disposto nos art’s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro e
P :

TN - Postos de Trabalhos Necessérios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissao de servico em cargo dirigente

gislagao conexa.




Director - Director de Chefe de

P " . N " Delegado (Lei | Departamento divisao (Lei Encarregado
Atribuigdes Competéncias/actividades Unidade organica 10412006, fie 7 1L;|04/2006, 104/2004 de7| Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente o Encarregado | Assistente Area de formagao académica efou Total de Postos
de Junho) de 7 de Junho) de Junho) superior informética informatica técnico técnico operacional operacional operacional Outros profissional de Trabalho 0oBS
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Executar todos os procedimentos administrativos referentes aos pedidos de ligagdes domiciiarias de 4gua e del
saneamento, bem com  respectiva suspenso, intermupgéo de fomecimento de 4gua -cortes- devido a fata de|
pagamento ou oulros; Assegurar a contabiizagdo dos consumos de fodos os prédios ligados aos sistemas de|
abastecimento de égua e de drenagem de 4guas residuais do Muricipio; Providenciar o apoio, em material e, Em Economia - Grau do Complexidad
administrativo e equipamento, de todas as secgoes dos SMEAS; Zelar pela higiene e limpeza das instalagges;|  Departamento Administrativo 1 > a)eb)
Assegurar as tarefas inerentes ao recrutamento, formagao  gestao dos recursos humanos dos SEAS; Garaniir o
funcionamento do Arquivo dos SMEAS da Maia; Coordenar a emisso de documentos de facturagéo e recibos;
Assegurar a gestao administrativa do pessoal, nomeadamente o que se fefere ao cumprimento dos deveres e|
dieitos de cada funcionério
Sublotal o [ o [ o [ 1 o [ o o [ o o [ o[ o[ o 0
Secretaria - Pedidos de ligages domicilarias provisérias; Pedidos de ligagdes de 4gua e saneamento a prédios Lo Em Gostdo Financeira oy o2l - rau
novos e a prédios j4 existentes; Elaborago de orgamento dos pedidos de ligagdo; Elaboragdo de facturas e 125 a0 db eacoraridade - 2
recibos relacionados com o estabelecimento e a instalagao de ramais de 4gua e de saneamento, vistorias € outos; Grau de complexidade 2;
rabalnos executados pelos SMEAS; Alteragao de ftuares de contrato; Reclamagdes; Cessagéo de contratos de|
agua; Inscrigdo de picheleiros; Registo de entrada de documentos; Recepgdo de propostas de concursos piblicos;
e limitados: Pedidos de vistoria: de contadores.
Cortes - Emisséio das notas de débito; Envio de oficios relativos a alteragao de ftulares de contrato; Recepgao, 12° ano de escolaridade -
distribuigao e arquivamento da correspondéncia referente aos cortes; ~ Apoio informativo &s ouras secgdes, em Grau de complexidade 2; a)
termos de cortes e mudanga de fitularidade de contratos. Divisao Adminstrativa
Digitagao - Inscrigao de novos consumidores; - Digitagao de lefturas recolidas pelos Leilores; Actualizagao dol
ficheiro informético; Alteragao de nomes e moradas; Indicagao de pagamentos através de transferéncia bancaria; 12° ano de escolaridade -
Controlo dos contadores substituidos; Registo de cortes e fomecimento de gua; Correcgao de leituras no final del Grau de complexidade 2; 2
cada emissdo; Programagéo dos teminais dos Leitores.
Facturagao e Consumo - Recepgao de requisigdes para criagdo de novos consumidores; Elaboragéo de fichas com Lic. Em Adm. Regional &
elementos essenciais ao conhecimento dos novos consumidores; Recepgdo de indicagao de cortes e substituigdes Autérquica/Ciéncias Sociais - Grau de
de contadores; Actualizagao do fichelro manual; Elaborago de mapas para a Digitagdo; Recifcagao de factures y 2,2:’;‘2‘:2::;2&: . aec)
emitidas e conferéncia dos consumos dos contadores ~ piblico Grau do compleidade 2
esclarecimentos, efc.).
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquivo - Executar as tarefas e avaliagao, selecg@o e eliminagao de todos os documentos e processos remetidos,
pelos dferentes senigos, promovendo o seu arquivamento, sequndo regras definidas na Lei; Prestar toda a
informagéio solicitada pelos diversos servicos, respeitante a toda a documentagéo arquivada; Propor, logo que|
decoridos os prazos estipulados por Lei, a eliminagdo de documentos. Propor, logo que decorridos os prazos; Lic. Em Ciéncias Histéricas e Mestrado em
estipulados por Lei, a eliminagéo de documentos. Participar na identiicagéo de necessidades de formagao nos 4 Histéria das Populagdes - Grau de a
SMEAS; Partcipar na avaliago da eficécia das acgdes de formagao realizadas; Promover a implementagao dos; Complexidade 3; 12° ano de escolaridade -
procedimentos do SGQ aplicaveis nas respectivas actividades realizadas. Grau de complexidade 2
Divisao de Apoio Administrativo
Economalo - Adairt, armazenar e istribuir todo o material de escrioro.
12° ano de escolaridade -
Grau de complexidade 2; a)
Servicos sociais - Efectuar todas as tarefas inerentes a0 da cantina e do bar. Esc. Obrigatoria - Grau de
Servigo de Apoio - Assegurar a limpeza das instalagdes; Assegurar, durante o periodo noctumo, a guarda das; Esc. Obrigatéria - Grau de a)
instalagdes do edificio sede dos SMEAS; Assegurar o sevigo de telefone e portaria complexidade 1
Subtotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
‘Assegurar os procedimentos (6cnicos e administiaivos referentes & selecgao € recrutamento dos trabalnadores |
contratagéo de pessoal; Colaborar no processo de acolhimento ¢ integragdo dos trabalhadores recentemente
admitdos; Efectuar o controlo de assiduidade e cumprimento do horro de trabalho; Elaborar, com a devida
informagao relativa ao termo de cada comissdo de sevigo; Efectuar estatisticas do absenfismo e|
demais determinagdes do Conselho de Administragao, acerca da matéria; Estudar e promover as medidas
tendentes & actualizagao do mapa de pessoal; Organizar e manter o sistema de informagdes necessrio & gestéol
de recursos humanos; Pedir ¢ fomecer & outras secgdes, bem como a qualquer trabalhador, todas as
informagoes e esclarecimentos de que necessite para 0 bom funcionamento do servigo; Prestar todas as
informagoes solicitadas relativas aos procedimentos disciplinares superiormenteordenados; Tratar das; N
aposentagdes, demissdes, licengas e mobilidade de pessoal; Proceder e controlar os descontos judiciais por Lic. Em Administraggo Autérquica - Grau de d)eb)
ordem dos Tribunais; Coordenar o processo de Gestao de Recursos Humanos no ambito do SGQ; Coordenar a Complexidade 3
identficagao de necessidades de formagao nos SMEAS; Elaborar do plano de formagao dos SMEAS; Efectuar a
manutengdo de registos da formagdo realizada pelos trabalhadores do SMEAS; Coordenar a avaliagéo da eficécia
das acgdes de formagdo realizadas; Promover a implementagéo dos procedimentos do SGQ apicaveis nas
respectivas actividades realizadas.
Divisao de Recursos Humanos
Lic. Em Ciéncias Sociais - Grau de
- Processar os de todos 0s : Elaborar mapas dos descontos obrigatérios; , Complexidade 3 a)
Proceder 4 recolha dos mapas de horas exiraordinarias e efectuar o respectivo processamento; Instruir todos os ‘Gz ane de “"“"a.’(;":"ez'
processos referentes as prestacdes sociais dos funcionarios rau de complexidade 2;
Recrutamento, Selecgao e Formagao - Estudar e propor as metodologias para o recrutamento  selecgao del
pessoal; Organizar e insirir 0 processos referentes a concursos de ingresso e de acesso, dando apoio
administrativo ao jiri dos concursos; Realizar o diagnéstico das necessidades de formagéo profissional; Propor a 1 Lic. Em Recursos Humanos - Grau de a)
40 dos funcionarios nas acgdes de formagao, quer intemas quer externas. Complexidade 3
12° ano de escolaridade - a)
Cadastro - Actualizar permanentemente os processos individuais; Arquivar toda a documentagéo referente a cada Grau de complexidade 2;
funciondrio ou a entidades com este sector,
Sublotal o [ o0 | 0o [ o [ 0 [ o 0 [ o [ 0 [0 1
TOTAL 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Legenda:

1) Atribuigges de acordo com o vertido na Constituicao da Republica Portuguesa (art’s 235°  ss) em conjugagao com o disposto nos arts 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro e legislagao conexa.

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comisséo de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente



do Ambiente

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comisséo de servigo em cargo dirigente
©) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente

Director - Director de Chefe de
I " - ; . Delegado (Lei | Deparlamento | divisdo (Lei Encarregado
Atribuigoes Competéncias/actividades Unidade orga: 104/29006, fie 7 |(Lei f 04/2006, de 104/20061 de7| Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente gerre: Encarregado | Assistente Area de formagéo académica elou Total de Postos
de Junho) 7 de Junho) de Junho) superior informatica | _informatica técnico técnico operacional | _operacional | _operacional Outros orofissional de Trabalho | OBS
BTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTO
Elaborar os programas de controlo de qualidade; Informar as entidades competentes acerca dos resultados da
qualidade da agua; Propor as medidas necessérias para o restabelecimento da qualidade da agua em eventuais
situagdes de incumprimento; Informar, estudar e propor ao Director-Delegado as actuagdes e obras juigadas
érias a0 aumento da eda dos senvigos a seu cargo e ao desenvolvimento,
extenso e melhoria do servigo prestado ao piblico; Coordenar no processo Tratamento de aguas residuais no
ambito do SGQ; Participar na identificaéo de necessidades de formagéo nos SMEAS; Participar na avaliagao da Lic. Em Engenharia do Ambiente/
eicdcia das acgaes de fomagdo realzadas; Promover a implementagdo dos procedimentos do SGQ aplcavels| ¢ Engenharia Mecanica /Contabilidade - Grau
epartamento do Ambiente 1 de Complexidade 3; 3 |aeb)
nas respectivas actividades realizadas. 120 ano de sscutaridade - Grau do
Conceber e estabelecer planos de manutengéo dos equipamentos electromecanicos dos SMEAS; Elaborar complexidade 2:
pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a respectiva construgdo,
montagem, funcionamento, manutengao e reparagao; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de
rabalhos e especificagdes de obras; Explorar e coordenar o sistema de Cogeragdo da Estagao de Tratamento de
Aguas Residuais de Parada.
Sublotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Lic. Em Engenharia
ETAR - Assegurar o adequado tratamento e destino final das 4guas residuais urbanas no meio receptor aquético, Quimica/Solicitadoriallnformética de Gestao
de acordo com os valores limite fixados; Elaborar, executar e actualizar um programa e auto-controlo de eficiéncia - Grau de Complexidade 3;
y 12° ano de escolaridade - Grau de a)
de todos os sistemas de lratamento de 4guas residuals, tanto o que respeita aos aspectos quaniitativos como comlonidade2 o
a0s aspectos qualtativos; Licenciar e controlar as ligagdes de aguas residuals industrias aos sistemas de Esc. Obrigatoria -
drenage e tratamento municipais; Proceder ao tratamento e adequado destino final dos residuos resultantes do Grau de complexidade 1
processo de depuragdo das 4guas residuais, em conformidade com a legislagdo em vigor; Promover a
i d i do SGQ alcAveis nas resectivas actividades realizadas. Diviso de Tratamento de Aguas 19
Residuais
Compostagem de lamas de Parada - Conlrolar e assegurar o correcto cumprimento das diferentes fases que
ocorrem durante o processo de compostagem de lamas; Transportar e acondicionar as matérias-primas - lamas, Esc. Obrigatoria - 2 a)
material de suporte e composto reciclado; Efectuar medigdes para o controlo e optimizagéo do processo de| Grau de complexidade 1
estabilzagao aer6bia da compostagem; Armazenar o composto final; Controlar a qualidade das matérias-primas e
do composto final, em laboratérios da especialidade; Ensacar o composto final; Manter em bom funcionamento
todos os sistemas eléctricos e electromecanicos existentes em toda a estagdo de compostagem; Comercialzar a
oroducdo do fertizante oradnico
Sublotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
Elaborar e fazer cumprir o plano de controlo da qualidade da 4gua de abastecimento para consumo humano;
Assegurar que a égua distibuida safisfaz as exigéncias de potabidade defindas na Lei; Informar as entidades Lie, Em Quimice;
competentes dos resultados da verificagdo da qualidade da 4gua, também nos termos da Le; Promover a _ Grau de Complexidade 3; 1 2
implementagdo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respectivas aclividades realizadas; Gerir 0
equipamentos de monitorizagao, medicéo e ensaio utilizados na sua Area.
Controlo da Qualidade - Promover a implementagéo dos procedimentos do SGQ aplicaveis nas respectivas| Divisdo de Controlo da Qualidade o
|actividades realizadas: Gerir os equipamentos de monitorizacdo, medicéo e ensaio utiizados na sua Area. | da Agua
‘Analses - Efectuar amostiagens ponluais e compostas as aguas fesiduals ndusiais das EMmpresas que S8
encontram ligadas ao Sistema de Drenage e Tratamento Municipais; Efectuar as colheitas de amostras na rede
de distibuigao do Sistema Abastecimento Piblico, de acordo com o Plano de Controlo de Qualidade da Agua
aprovado; Efectuar medigdes locais de diversos parametros analiticos, em pontos de amostragem da rede de| 12° ano de escolaridade - Grau de 1 a)
complexidade 2
distribuigao; Elaborar os mapas de registo das andlises a realizar de acordo com o plano de amostragem
estipulado,
Sublotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
Legenda:
1) des de acordo com o vertido na 30 da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em com o disposto nos art’s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro  legislagao conexa.




Técnico

Director - Director de Chefe de
. S cins/activi ’ - Delegado (Lei | Departamento | divisso (Lei Encarregado
Atribuigdes
e Competéncias/actividades Unidade organica 104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006,de7 |  Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente geral Encarregado |  Assistente Area de formagao académica elou Total de Postos
de Junho) _| de 7 de Junho) | _de Junho) superior informatica | _informatica técnico técnico operacional | _operacional | _operacional Outros profissional de Trabalho | OBS
PIN | PTO | P PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PIN | PTO PIN_|_PTO
Analsar todos os assuntos ¢ problemas de natureza técnica relativos 3 concepgdo dos sistemas piblicos e
prediais de abastecimento de 4gua e drenagem de 4guas residuals; Promover e realizar estudos, planos,
programas, projectos e obras, com vista a0 desenvolvimento e gestdo, na sua componente técnica, dos sistemas
publicos de abastecimento de 4gua e de drenagem de 4guas residuais; Colaborar com o Departamento , Lic. Em Engenharia Civil - Grau de
- € o Departamento Técnico 1 ‘ 0 0 |a)en)
Econémico e Financeiro e com o Departamento Administrativo, na elaboragdo dos processos de concurso de| Complexidade 3
empreitadas de obras publicas e aquisigao ou locagao de bens e servigos, no que respeita & componente técnica.
Promover odas as inciativas necessrias 4 telegestao dos Servigos Municipalizados da Maia.
Sublotal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Desenvolvimento e Programagao - Promover e colaborar com a realizagdo de estudos, planos e
programas, na sua componente técnica, acerca dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
drenagem e tratamento de guas residuais, com vista ao planeamento e gestao; Analisar todos os 0 0
assuntos e problemas de natureza técnica relativos a concepgdo dos sistemas publicos de
abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais.

Registos, Cadastros e Sistemas de Informagéo - Manter actualizado o cadastro cartografico dos
sistemas publicos de abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais; Prestar as

- . - . " a 12° ano d laridade -
informagdes de cadastro solicitadas e relativas aos sistemas pblicos de abastecimento de 4gua e Divisgo de Planeamento 1 o a :;:;z:zazez 0 1 a)
drenagem e tratamento de aguas residuais; Zelar pelo arquivo das telas finais das obras, apos a devida
verificagdo e aprovagao por parte da fiscalizagao das empreitadas.
Telegestdo - Promover e colaborar nas iniciativas necessarias a telegestdo, na sua componente
técnica, com vista a implementar uma telegestdo, dos sistemas publicos de abastecimento de 4gua e 0 0
drenagem e tratamento de aguas residuais, operante e eficaz.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [} [} [} [} 1 [} [} [} [} [} [} [ [ [ 1
4 12° ano de escolaridade - 2
Grau de complexidade 2;
Desenho - Elaborar os desenhos de estudos e projectos executados pelos técnicos dos SMEAS: 0 1
Topografia - Efectuar os levantamentos topograficos necessarios a elaborago de projectos; Proceder a novos: 129 ano de escolaridade -
levantamentos topogréficos, com vista a confirmar e melhorar o sistema cadastral das infra-estruturas de agua e| 1 0 1 a)

i d Grau de complexidade 2;
de saneamento dos SMEAS; Acompanhar as obras em curso, sempre que necessério, com vista & rigorosa

implantagéo das tubagens em instalago.

Diviso de Apoio Técnico

Estudos e Projectos - Elaborar os projectos dos empreendimentos previstos no Plano Plurianual de 0 0
Avaliar o funcionamento dos empreendimentos entretanto construidos; Proceder aos ajustes necessérios entre 0
projecto elaborado e o trabalho efectivamente realizado;

Concursos Piblicos - Promover & acompanhar os procedimentos de contratagao pbiica, na sua componente|

0 0
técnica, com vista & celebragao de contratos de empreitadas de obras piblicas; Elaborar anincios, programas de|
procedimento e demais documentos concursais.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
1) TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Legenda:

Ses de acordo com o vertido na Constituigao da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto nos art’s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro e leg
PTN - Postos de Trabalhos Necessarios

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a) contrato de trabalho em fungdes publicas

b) comisséo de servigo em cargo dirigente

c) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente

lagao conexa.



de Obras

Director - Director de Chefe de
- nci i . .- Delegado (Lei | Departamento | divisao (Lei Encarregado
Atribuigdes
o Competéncias/actividades Unidade organica 104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, | 104/2006,de 7 |  Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador |  Assistente geral Encarregado | Assistente Area de formagéo académica elou Total de Postos
de Junho) _| de 7 de Junho) | _de Junho) superior informatica informatica técnico técnico operacional | _operacional | _operacional Outros profissional de Trabalho | OBS
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PIN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN_| _PTO
Compete, genericamente a0 Departamento de Obras, promover todas as obras previstas no Plano Plurianual de|
. - Lic. Em Engeharia Civil - Grau de
Investimentos, desde o contrato até & recepgo definitiva, analisar e aprovar os projectos das Redes Prediais, Departamento de Obras Cimtade a)eb)
assegurando aque as infra-estruturas possuem qualidade, com a preocupagéo de legalidade e eficacia.
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andlise de Projectos - Analisar os projectos das redes internas de 4gua e de saneamento de cada 12° ano de escolaridade - 2
construgao ou loteamento e emitir os mesmos a devida informagéo. Grau de complexidade 2;
Vistorias - Efectuar as vistorias finais com vista & emissdo da certiddo de habitabilidade ou de
ocupagdo, por parte da Camara Municipal da Maia; Proceder as recepgdes provisdrias e definitivas das| 1. =0 de Obras Particulares 12° ano de escolaridade - a)
infra-estruturas realizadas em loteamentos particulares, incluindo a emissao dos respectivos autos de Grau de complexidade 2;
recepgao.
Fiscalizagao - Efectuar o acompanhamento das obras com vista a certificar-se do cumprimento dos| Bach. Em Gestéo de Marketing - a)
projectos. Grau de complexidade 3
Subtotal 0 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [
Planear, gerir, coordenar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas adjudicadas pelos SMEAS, desde a
respectiva consignagao até a recepgdo definitiva, incluindo a elaborag@o dos autos de medicdo, e exercer um Lic. Em Engeharia Civil
permanente controlo fisico e financeiro dos trabalhos; Informar e propor superiormente a adopgdo de medidas| piiszo de Obras por Empreitada - Grau de Complexidade 3 e a)eb)
adequadas, nomeadamente nas questoes que digam respeito a trabalhos a mais, prorrogagdes de prazos, 1(-3 ano de 9560'3”"2“2'_
revisdes de pregos e outras, sempre que se verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programa de| rau de complexidade 2;
trabalho e a efectiva execugdo desses mesmos trabalhos; Assegurar, juntamente com o sector de Higiene e
Seguranga no Trabalho, o cumprimento de toda a legislagdo em vigor respeitante a Higiene e Seguranca no
Trabalho, durante a execugéo das empreitadas;
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Legenda:

1) Atribuiges de acordo com o vertido na Constituiao da Republica Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto nos art’s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002 , de 11 de Janeiro e legislagao conexa.

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados.

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente

d) regime de substituigao em cargo dirigente




Director - Director de
I . . L Delegado (Lei | Departamento iséio| Encarregado
Atribuigées -
¢ Competéncias/actividades Unidade organica 104/2006, de 7 | (Lei 104/2006, Especialistade | Técnicode | Coordenador Assistente. geral Encarregado |  Assistente Area de formagéo académica elou Total de Postos
de Junho de7 ico superior | inf informatica técnico técnico operacional racional ional Outros. profissional de Trabalho 0BS
PTN PTO PTO N PT( PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Execugdo, exploragao, conservagao, controlo e fiscalizagio dos sistemas piblicos de abastecimento de 4gua e
de drenagem da 4guas residuais, nomeadamente a elevagdo, reserva, tratamento, controlo, transporte € )
> s . Lic. Em Engenharia il - Grau de
distribuigao domiciliria de 4gua, a recolha e drenagem de 4guas residuais e o estudo, desenvolvimento e|  Departamento de Exploragao 1 Comploritade s 0 1 |aeb)
construgio das infra-estuturas proprias dessa actvidade, bem como as restantes actividades inerentes a0
processo.
Sublotal 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Controlo do Pessoal - Distribuir o pessoal conforme as necessidades do servigo; Coordenar os piquetes de s s Esc. Obrigatoria - o
avarias; Assegurar o controlo e fscalizago do parque de contadores Grau de complexidade 1
) 2
12° ano de escolaridade -
Construgdo - Executar ramais domicilirios, cortes e reparaco de avarias. 1 3 | 21 Grau de complexidade 2 & a)
g - Esc. Obrigatéria -
Grau de 1 3 22
12° ano de escolaridade -
Ligagdes domiciiérias - Conservar e reparar as redes de agua e de saneamento, bem como os ramais| ' . N Grau de complexidade 2 & "
domicilarios. Diviso de Gestao de Agua e Esc. Obrigatéria -
‘Saneamento Grau de 1 0 10
Centrais elevatorias - Manter em bom estado de conservagéo e manutencio das centrais elevatorias e ) Esc. Obrigatéria - o
hidrantes; Verificar e analisar os niveis dos reservatorios e pressoes da rede. Grau de complexidade 1
0 2
Conservagao - Proceder 4 manutengo das redes de distribuigao de 4gua e de saneamento; Garantir o correcto 4 5 e gﬂ':;‘gl"“’”" : a)
funcionamento de todos s sistemas de abastecimento de 4gua e de drenagem de 4guas residuals,
sua gestdo e manutencéo. B s
Subtotal [ [) [ [) [) [ [) [ [) [) [] [ [] [ [ 0 [] 1 [ 2 7 36 0 2 7 4
, Esc. Obrigatoria - 2
Serralharia - Construir e ou aplicar estruturas metélicas ligeiras, tanto na sede dos SMEAS como em qualquer Grau de complexidade 1
instalagio, nos hados um pouco por todo o Municipio. ) 2
. Esc. Obrigatéria - a
Motoristas - Distibuir o pessoal operério pelos locais de trabalho; Conduzir, sempre que necessério, os técnicos| Grau de compl
dos SMEAS; Transportar "AGRONAT"; Apoiar o sevigo de piquele; Transportar maleriais € equipamentos|  pivisso de Servigo de Apoio 1
adauiridos pelos SMEAS, sempre ue necessério. ) 7
3 Esc. Obrigatéria - a
Grau de complexidade 1
Manutencéo de Méquinas e Viaturas - Garantir a das viaturas e das méquinas da frota. ) 3
. Esc. Obrigatéria - a
Grau de complexidade 1
C 40 do Patrimonio - Fiscalizar o patriménio dos SMEAS com vista 4 sua 2 4 ) 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o [ 12 [ o 0 0 13
1) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 7 [ 48 [ 0 2 7 55

1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Con:
PTN - Postos de Trabalhos Necessérios
PTO- Postos de Trabalho Ocupados

a Portuguesa (art’s 235° e ss) em conjugagao com o disposto nos art’s 53° e ss da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro com a nova redacgao dada pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de Janei

e legislagao conexa.



Mapa Resumo dos Postos de Trabalho - 2012

CargolCarreiralCategoria N.° de Postos de Trabalho N.° de Postos de Trabalho Observagées
ocupados necessarios

Director Delegado 1 0 a)eb)
Director Departamento Municipal 5 0 a)eb)
Chefe de Divisdao Municipal 6 0 a)eb)ed)
Chefe de Divisdao Municipal 1 1 d)e b)
Técnico Superior 14 3 a)ec)
Especialista de Informatica 1 1 a)ec)
Coordenador Técnico 14 0 a)
Assistente Técnico 33 3 a)ec)
Encarregado Geral Operacional 1 0 a)
Encarregado Operacional 5 0 a)
Assistente Operacional 100 9 a)ec)
Outos (Fiscais de Agua e Saneamento) 2 0 a)
Total de Lugares 171 17

PTO- Postos de Trabalho Ocupados

PTN - Postos de Trabalhos Necessarios

a) contrato de trabalho em fungdes publicas
b) comissao de servigo em cargo dirigente
c) necessidade permanente

d) regime de substituicdo em cargo dirigente



Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargolcarreira/categoria N° postos de trabalho Observacdes

Técnico Superior 11 Em comiss&o de servigo para o exercicio de cargos dirigentes

Mapa de Funcionarios em Licenga s/ Vencimento

Cargolcarreira/categoria N° postos de trabalho Observacdes
Assistente Técnico 1 Licenga s/remuneragao
Assistente Operacional 2 Licenca s/remuneragao

Mapa de Funcionarios Nomeados em Comissao de Servi¢co / Membros do GAP / Eleitos

Cargolcarreira/categoria N° postos de trabalho Observacdes

Assistente Técnico 1 Em comisséo de servico no GAP da Camara Municipal da Maia

Mapa de Funcionarios em regime de Mobilidade (em outra entidade)

Cargolcarreira/categoria N° postos de trabalho Observacdes

Assistente Técnico 1 Cémara Municipal da Maia




